
Allegato alla Delibera Presidenziale n. 06/20 del 19.03.2020- FASI DI STRUTTURAZIONE - 

 

Note: 
PRIMA FASE - Progressioni di carriera: le progressioni extra area funzionale si svolgeranno mediante procedura selettiva per titoli ed esami nella quale viene richiesto il medesimo requisito 
necessario per l’accesso dall’esterno. Rimane facoltà dell’AdSP, in mancanza del titolo di studio specifico, prevedere una valutazione di equipollenza sostanziale circa il possesso del titolo di studio 
inferiore a quello richiesto dall’esterno con una anzianità di servizio non inferiore almeno a 8 (otto) anni maturata nella medesima area, nel livello immediatamente precedente a quello in concorso. 
Il numero dei posti per tali procedure selettive riservate agli strutturati non potrà superare il 30% di quelli previsti nei piani del fabbisogno come nuovi assunzioni e comunque l’Amministrazione 
applicherà la corrispondente riduzione della riserva dei posti destinata al personale interno di cui all’art 52 Dlgs 165/2001. 
SECONDA FASE - Concorso per assunzione personale non dirigente: l’amministrazione applicherà la riserva dei posti per il personale interno nei limiti del complessivo 50% dei posti previsti come 
nuovi assunzioni dal Piano Triennale dei Fabbisogni. 
TERZA FASE - Concorso per assunzione personale dirigente: l’amministrazione applicherà la riserva dei posti per il personale interno nei limiti del complessivo 50% dei posti previsti come nuove 
assunzioni dal Piano Triennale dei Fabbisogni. 

PROGRESSIONI DI CARRIERA 

Extra Area Funzionale 

1a FASE 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER 

TITOLI ED ESAMI, AI SENSI DELL'ART. 35, 
COMMA 3 BIS, LETT. B), DEL D.LGS. N. 
165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 7 

UNITÀ A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

Intra Area Funzionale 
"...per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con 
apposito punteggio, l’esperienza professionale 
maturata dal personale di cui alla lettera a) e di 
coloro che, alla data di emanazione del bando, 
hanno maturato almeno tre anni di lavoro 
flessibile nell’amministrazione che emana il bando..." 

CONCORSO PERSONALE NON DIRIGENTE 
PER LIVELLI 

2a FASE 

CONCORSO PERSONALE DIRIGENTE 3a FASE 


